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• Corpo docenti in numeri
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• DOCENTI LMG - SEDE ALESSANDRIA 
• (aggiornato al 31.12. 2017)

• 10 – I FASCIA
• 7 – II FASCIA 
• 8 – RICERCATORI
• 2 – RTD
• 9 - CONTRATTI
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• DOCENTI LMG - SEDE NOVARA
• (aggiornato al 31.12. 2017)

• 3 – I FASCIA
• 5 – II FASCIA 
• 3 – RICERCATORI
• 1 – RTD
• 12 - CONTRATTI
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QUADRO DI SINTESI SULLE DUE SEDI DI 
GIURISPRUDENZA

(aggiornato al 31.12. 2017)

• 13 P.O.
• 12 P.A.
• 11 RICERCATORI
• 2 RTD
• 21 CONTRATTI
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• COMPLESSIVAMENTE GIURISPRUDENZA – UPO 

• 38 STRUTTURATI
• 21 CONTRATTI 
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• QUALIFICHE DOCENTI  DEGLI 
INSEGNAMENTI OBBLIGATORI 
DELLE DUE SEDI DISTINTI PER 

OGNI SINGOLO ANNO
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I ANNO - ALESSANDRIA I ANNO - NOVARA

St. Dir. med/mod. - P.A. 

Ist. Dir. romano  P.A.

Ist. Dir. privato  P.A.

Ist. Dir. cost P.O. 

Fil. Dir. P.O.

St. Dir. med/mod.   P.A.

Ist. Dir. romano  P.A.

Ist. Dir. privato  P.A. 

Ist. Dir. cost P.O.

Fil. Dir. P.O.
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II ANNO - ALESSANDRIA II ANNO - NOVARA

Dir. comm. - P.A. 

Sist. Giur. Comp.  P.O.

Dir. Civ. I  RTD.

Dir. Pen. I/II  P.A. 

Dir. UE  Ricer.

Dir. Amm.I P.O (mut. ASPES)

Dir. comm. - P.A. (mut.CLEA)

Sist. Giur. Comp.  P.A.

Dir. Civ. I  P.A.

Dir. Pen. I/II  Contratto

Dir. UE  Ricer.

Dir. Amm.I P.A
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III ANNO - ALESSANDRIA III ANNO - NOVARA

Dir. Rom. P.A.

Proc civ.  P.O.-Ricer.

Sem. Tec. Com. P.A..

Dir. Inter.   RTD

Teoria Gen. Dir. P.O.

Dir. Rom. P.A.

Proc civ.  Ricer./Contratto

Sem. Tec. Com. P.A.

Dir. Inter.  RTD

Teoria Gen. Dir. P.O.
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IV ANNO - ALESSANDRIA IV ANNO - NOVARA

Dir. Amm II. P.O.

Proc Pen.  P.O.

Dir. Lavoro  P.A. 

Dir. Trib. Contratto

Dir. Amm II. P.O.

Proc Pen.  P.O./Contratto

Dir. Lavoro  P.A.

Dir. Trib. Ricer. (Mutuato 
CLEA)
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V ANNO - ALESSANDRIA V ANNO - NOVARA

Storia Dir. Mod/Cont.. P.A. Storia Dir. Mod/Cont. P.A.



SINTESI - ALESSANDRIA

I ANNO: 3 P.A – 2 P.O

II ANNO: 2 P.A – 2 P.O – 2 RIC

III ANNO: 2 P.A. – 2 P.O. – 1  RIC.- 1 
CONTR. -1 RTD

IV ANNO: 1.P.A- 2 P.O- 1 CONTR.

V ANNO: 1 P.A 

SINTESI - NOVARA

I ANNO: 3 P.A. – 2 P.O

II ANNO: 4 P.A. – 1 RIC – 1 
CONTR.

III ANNO: 2 P.A. – 1 P.O. – 1  RIC.- 1 
CONTR – 1 RTD

IV ANNO: 1 P.A. – 2 P.O – 1 RIC. – 1 
CONTR.

V ANNO:  1. P.A. 
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• DIDATTICA
Orientamenti generali sulla 

organizzazione della didattica 
emersi dalle schede inviate

Campione rappresentativo del: 25% dei corsi 
attivati tra Alessandria e Novara
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• □ 61% lezioni senza invito ospiti
• □ 39% lezioni con ospiti
• □ 38% utilizza le simulazioni processuali 
• □ 44% fa esercitazioni scritte durante il corso
• □ 56% utilizza slide a lezione
• □ 44% utilizza strumenti multimediali
• □ 99,09% non utilizza Skype a lezione 
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• □ 83% fornisce materiale agli studenti durante corso
• □ 22% esame scritto
• □ 78% esame orale
• □ 0,5% Free Mover per seguire corso estero
• □ 1% Free Mover in futuro come possibile
• □ 1% possibile utilizzo Streaming
• □ 0,1% didattica utilizza Skype per didattica con altre 

università italiane e straniere
• □ 2%  Didattica esterna  
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• Strutture caratterizzanti - formazione giuridica
• Cattedra Galante Garrone: Corsi/ Lecture/ Elaborati 

scritti
• Seminario di Retorica e Scrittura giuridica
• Seminari Tecniche delle comunicazioni
• Scuola di Formazione Forense G. Ambrosoli



Seminario LMG

• Seminari (n. 2) dedicati alle Moot Court
• Corso Alta Formazione in legislazione alimentare 

(CAFLA)
• Master internazionale Politics, Culture and 

Religion – FIDR
• Centro Interdipartimentale di Diritto e Storia 

costituzionale, DISCO
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• Punti critici evidenziati dal NdV dell’Ateneo e 
dall’ANVUR

• mancanza o grave ritardo, nella compilazione di Syllabus

• Potenziare l’incontro con le Parti Sociali

• Incrementare stage e tirocini 
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• Punti critici evidenziati dal NdV dell’Ateneo e dall’ANVUR

• Sensibilizzare i docenti sul tema stage e tirocini

• Migliore diffusione conoscenza stage e tirocini tra gli studenti fin da primo 
anno

• Maggiore incisività sull’orientamento

• Dimostrare quantitativamente l’incremento del grado di 
internazionalizzazione sfruttando al meglio tutti gli strumenti disponibili
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Grazie 
e buon lavoro a tutti


