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Le Nostre Iniziative 

I Nostri Seminari  

I Canali di Ricerca in Italia e all’Estero 
 

Quali sono le dinamiche del mercato del lavoro 

oggi? Le figure più ricercate? E quali le profes-

sioni del futuro?  

Sono queste alcune tra le principali domande alle 

quali cercheremo di dare risposta all’interno del 

seminario sui canali di ricerca del lavoro in 

Italia e all’estero, durante il quale verranno an-

che analizzate le principali tecniche per proporre 

in modo efficace la propria candidatura e le 

modalità con le quali poter sfruttare al meglio la 

propria rete per la ricerca di informazioni.  

Il seminario, realizzato in collaborazione con il 

C.P.I. di Vercelli ed EURES,  si svolgerà online il 

26 marzo 2025, dalle ore 10.00 alle ore 12.00 

ed è aperto a laureande/laureandi, laureate/

laureati, studentesse/studenti dell’Ateneo. 

Come di consueto è necessario iscriversi al seminario su DIR: affrettatevi, le iscrizioni si chiuderanno lunedì 

24 marzo. 

 Il seminario rientra nel percorso per il rilascio dell'Open Badge Orientati al lavoro  

 

 

 

https://www.dir.uniupo.it/
https://www.dir.uniupo.it/
https://www.dir.uniupo.it/
https://www.uniupo.it/it/job-placement/iniziative-di-placement/open-badge-orientati-al-lavoro
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CV e Lettera di Presentazione  
 

Il 17 aprile 2025, dalle 10.00 alle 

12.00, si svolgerà il seminario online su 

come redigere il CV e la lettera di pre-

sentazione. 

Il cv è lo strumento indispensabile per 

la promozione di sé nel mercato del la-

voro. Esiste un modello ideale? Quali sono 

gli elementi che non devono mai mancare e 

quali gli errori da evitare? Consigli, infor-

mazioni e suggerimenti su come redigere 

e predisporre i contenuti in maniera 

strategica per costruire un cv efficace. 

Verrà inoltre fatto un approfondimento 

sulla lettera di presentazione in modo 

che la redazione di essa possa risultare  

complementare al CV e non una sua par-

ziale duplicazione. 

Il seminario, realizzato in collaborazione con il C.P.I. di Vercelli è aperto a laureande/laureandi, laureate/

laureati, studentesse/studenti dell’Ateneo. 

Come di consueto è necessario iscriversi su DIR: sono già aperte e si chiuderanno il prossimo 15 aprile 2025. 

 Il seminario rientra nel percorso per il rilascio dell'Open Badge Orientati al lavoro. 

https://www.dir.uniupo.it/
https://www.dir.uniupo.it/
https://www.uniupo.it/it/job-placement/iniziative-di-placement/open-badge-orientati-al-lavoro
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Le Nostre Visite Aziendali: 

Sambonet Paderno Industrie Spa 
 

Martedì 18 marzo 2025 un folto gruppo di studentesse, studenti, laureate e laureati ha partecipato alla visita 

aziendale di Sambonet Paderno Industrie Spa. 

Dal 1856 Sambonet rappresenta l’ingegno e l’eccellenza italiana nella produzione di posate e articoli di design 

in acciaio inox e argento per tavola e cucina. Insieme agli storici marchi  Paderno e Arthur Krupp, Sambonet è 

parte del gruppo italiano Arcturus, leader internazionale del mondo tavola che include anche Rosenthal, Ercuis 

e Raynaud. 

 
 

AL Career Day  
 

Il Carrer Day, l’appuntamento di Placement più importante del nostro Ateneo, quest’anno raddoppia! Infatti, al 

consueto appuntamento autunnale che si tiene ogni anno al Complesso Perrone di Novara, nel 2025 si aggiunge 

AL Career Day che si terrà ad Alessandria, presso la sede del Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologi-

ca (DISIT) di via Teresa Michel 11, il prossimo 22 maggio dalle 10 alle 14. 

Saranno 20 le aziende che parteciperanno all’evento, tutte strettamente legate al territorio: Michelin, Pa-

glieri, Guala Dispensing, PPG, VPA sono solo alcune delle realtà che hanno già confermato la loro parteci-

pazione. 

Le iscrizioni all’evento si apriranno il 6 maggio: in seguito sarà possibile navigare tra gli stand online delle 

aziende e inviare il proprio cv a quelle di interesse; il giorno dell’evento basterà presentarsi ai desk per so-

stenere i colloqui individuali. 

Per prepararsi all’evento consigliamo a tutte e tutti di partecipare ai seminari del 17 aprile sul CV (di cui si è 

già detto nella pagina precedente) e a quello successivo del 9 maggio sul Colloquio di Lavoro. 

Nelle prossime edizioni di InfoJob e sul sito di Ateneo alla pagina Career Day verranno via via forniti maggiori 

dettagli. 

https://www.uniupo.it/it/job-placement/iniziative-di-placement/career-day-2025
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Guidati dalle HR aziendali le/i partecipanti hanno avuto modo di visitare i reparti di produzione, constando tutto 

l’insieme delle lavorazioni che trasformano le materie prime nei prodotti che finiscono poi sulle nostre tavole, 

e  lo show room, dove sono esposte le principali collezioni che descrivono la storia e l’evoluzione dell’a-

zienda avvenuta nel corso degli anni. 

In seguito con una piccola presentazione aziendale sono stati descritti “i numeri” ed i valori aziendali: al termi-

ne, dopo l’analisi dei principali profili professionali ricercati, le/i partecipanti hanno consegnato il proprio 

CV. 

I riscontri da parte di tutti i soggetti coinvolti sono stati estremamente positivi: da parte nostra un grande rin-

graziamento alle HR di Sambonet Paderno Industrie che ci hanno accolto e accompagnato in azienda e a tut-

te/i le studentesse, gli studenti, le laureate ed i laureati che hanno partecipato. 
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Vi ricordiamo che le opportunità di lavoro e di tirocini post laurea retribuiti che riceviamo possono essere con-

sultate all’interno del portale stage e tirocini di Ateneo collegandosi alla pagina: www.studenti.uniupo.it. Per 

accedere basta inserire le credenziali normalmente utilizzate per usufruire dei servizi on-line per gli studenti 

(numero di matricola e password personale). 

 Opportunità di Lavoro/Stage 

Engineering EmpowHer Hub  
 

Capgemini Engineering sta organizzando "Engineering EmpowHer Hub",  evento rivolto a professioniste/

studentesse/laureande/laureate con una solida esperienza in ambito STEM e una passione per la tecnologia e 

l'innovazione. 

Durante l'evento, che si terrà il prossimo 27 marzo dalle 18:00 alle 20:00 presso la sede di Torino in Strada 

del Drosso 33/19, si avrà l'opportunità di conoscere la realtà aziendale, esplorare le opportunità e i percor-

si di carriera offerti e ascoltare le testimonianze di due donne leader di Capgemini Engineering, professio-

niste con un brillante percorso di carriera nel settore della consulenza che condivideranno il loro percorso per 

creare un momento di empowerment femminile. 

Al termine ci si potrà trattenere per un piacevole aperitivo presso la sede aziendale in un momento di incontro e 

networking con le professioniste di Capgemini. 

Per maggiori informazioni: Engineering EmpowHer Hub 

News e opportunità di altri enti 

Concorso Guardia di Finanza  
 

E’ stato pubblicato il bando di concorso per l’arruolamento nel corpo della Guardia di Finanza di numero 1198 

allievi marescialli. 

Termine ultimo per la presentazione della domanda è fissato alle ore 12 del 26 marzo 2025. 

Per maggiori informazioni: bando di partecipazione 

http://www.studenti.uniupo.it
https://www.google.com/maps/search/Strada+del+Drosso+33?entry=gmail&source=g
https://www.google.com/maps/search/Strada+del+Drosso+33?entry=gmail&source=g
https://www.linkedin.com/posts/capgemini-engineering_capgeminiengineeringitalia-engineeringempowherhub-activity-7301256142351990788-_kHO/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACnBfxwBLeXqZnB-HRCODsIOoSFMhpj__Gs
https://concorsi.gdf.gov.it/Portale-Concorsi/Slide_Concorso.aspx?p=Y0ZrRnhwc1hQcEYyMHFDQnZOellRUT09
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Virtual Fair - XXX Edizione 

 
Il prossimo 27 marzo si terrà la XXX edizione della  Virtual Fair, il Career Day online della Borsa del Place-

ment, che permette in una sola giornata e da remoto, di far incontrare laureandi e neolaureati con importanti 

aziende interessate ai loro profili. 

Prima della manifestazione, le aziende possono impostare i criteri di selezione e decidere con quali candidati 

entrare in contatto; allo stesso tempo le/i candidate/i possono individuare le aziende interessate al loro profilo 

e proporsi per un appuntamento. Saranno i selezionatori, in base alle ricerche ed alle richieste di colloqui a ca-

lendarizzare gli appuntamenti in agenda. 

Il giorno dell'evento, all'orario previsto, sarà possibile effettuare i videocolloqui con la piattaforma di messa-

gistica prescelta dalla singola impresa. 

Di seguito alcune delle aziende partecipanti: Acea, Aeonvis, AGSM AIM, Axians, CGM Consulting, D-Fine, E80 

Group, Ericsson, Esaote, EssilorLuxottica, Garmin, Gruppo Eles, Krones, IIT Istituto Italiano di Tecnologia, 

Infineon, Lyondell Basell, NTT Data, Rekeep, Spindox, STMicroelectronics. 

Per maggiori informazioni: Virtual Fair 

Career Networking Event  
 

Career Networking Event è il forum online organizzato da Hungarian Investment Promotion Agency (HIPA) 

che si terrà (online) il 25 marzo 2025 dalle 14:00 alle 18.00. 

Lo scopo principale dell'evento è quello di presentare le opportunità di carriera in Ungheria e dare un'idea 

generale dei diversi settori attraverso le aziende presenti all'evento: le/i partecipanti avranno inoltre la pos-

sibilità di ricevere offerte di lavoro e/o tirocinio da parte degli HR aziendali. 

L'evento sarà caratterizzato da stand virtuali in cui saranno presenti aziende come AVL, Citibank, Continental, 

Deutsche Telekom IT Solutions, DHL, Eaton Business Services, Ericsson, IBM, MOL, Robert Bosch, Sanofi, Schnei-

der Electric, Tata Consultancy Services e Thermo Fisher Scientific.  

La partecipazione all'evento è gratuita previa registrazione. 

Per maggiori informazioni: Career Networking Event  

https://www.borsadelplacement.it/calendario/27-03-2025/virtual-fair-xxx-edizione/
https://www.airmeet.com/e/e01e04e0-ee9b-11ef-bca9-13c0ba99e53d
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Progetto Rete  

 
Il Progetto Rete, promosso dal Ministro per lo Sport e i Giovani, attraverso il Dipartimento per le politiche gio-

vanili e il Servizio civile universale, e realizzato in collaborazione con Invitalia, mette a disposizione 1.000 sta-

ge retribuiti presso 714 aziende, offrendo un percorso di crescita in contesti professionali stimolanti in Italia e 

all’estero. 

E’ aperto a tutte/i le/i giovane di età compresa, alla data del 3 febbraio 2025, tra i 18 anni (già compiuti) e i 30 

anni (non ancora compiuti) che hanno il desiderio di arricchire il proprio curriculum con un’esperienza formativa 

in azienda.  

Tutte le informazioni alla pagina web Progetto Rete 

All’interno del progetto vi segnaliamo che il prossimo 2 aprile, presso Hub Rete Novara di Via Canobio 4, si terrà, 

dalle 14,30 alle 17, l’open day “Lavorare nella Salute”: saranno presenti il Prof. Vincenzo Capizzi  e il Prof. France-

sco Della Corte.  

Per partecipare: Lavorare nella Salute; per maggiori informazioni: retenovara@invitalia.it 

 

 

KPMG Tax Academy 2025 
  

KPMG Studio Associato, in partnership con SDA Bocconi School of Management, organizza la seconda edizione 

della KPMG Tax Academy, un programma di formazione integrato rivolto a giovani neolaureate/i in Economia o 

Giurisprudenza. 

 Il percorso, che prevede la partecipazione di professionisti KPMG, docenti e testimonianze di rilievo nel 

mondo aziendale, si concentrerà su: tassazione delle società di capitali, M&A e operazioni straordinarie, fiscali-

tà internazionale e imposte indirette, con un approfondimento dedicato al mondo dei Private Client, al Contenzio-

so tributario e alla Tax Transformation. 

 Al termine del programma, le/i partecipanti avranno l’opportunità di sostenere un colloquio con KPMG per valu-

tare un eventuale ingresso nel Tax Department di KPMG Italia, un team specializzato nella gestione della fi-

scalità delle società di capitali, con focus sia domestico che internazionale. 

Le candidature per la KPMG Tax Academy sono aperte fino al 18 aprile, tramite il seguente link: KPMG Tax Aca-

demy 

 Per maggiori informazioni: KPMG Tax Academy - KPMG Italia.  

 

https://rete.giovani2030.it/gli-stage/uno-stage-te
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=XKfQr3GGzkyQYSyg2S5CL9bb-ve3w69CtmK_quQR0EJURUMwWUlDWU4yREhMWktKUUFVU1lSUjY5RyQlQCN0PWcu
https://careers.kpmg.it/job/Milano-KPMG-Tax-Academy/812971802/
https://careers.kpmg.it/job/Milano-KPMG-Tax-Academy/812971802/
https://kpmg.com/it/it/home/careers/graduates/tax-academy-2024.html

