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Le Nostre Iniziative 

I Canali di Ricerca in Italia e all’estero  
Quali sono le dinamiche del merca-

to del lavoro oggi? Le figure più 

ricercate? Quali sono le tecniche e i 

canali di ricerca di lavoro in Italia e 

all’estero migliori per proporre in 

modo efficace la propria candidatu-

ra? 

Sono queste alcune tra le principali 

domande alle quali cercheremo di 

dare risposta all’interno del semi-

nario sui canali di ricerca del la-

voro in Italia e all’estero, durante 

il quale verranno anche analizzate le 

modalità con le quali poter sfruttare 

al meglio la propria rete per la ri-

cerca di informazioni.  

Il seminario, realizzato in collabo-

razione con il C.P.I. di Vercelli ed 

EURES,  si svolgerà online il 28 

gennaio 2026, dalle ore 10.00 alle 

ore 12.00 ed è aperto a laureande/laureandi, laureate/laureati, studentesse/studenti dell’Ateneo. 

Come di consueto è necessario registrarsi al seminario su DIR: le iscrizioni sono aperte e si chiuderanno lunedì 26 

gennaio; prima dell’evento riceverete il link per il collegamento. 

 Il seminario rientra nel percorso per il rilascio dell'Open Badge Orientati al lavoro.  

https://www.dir.uniupo.it/
https://www.dir.uniupo.it/
https://www.dir.uniupo.it/
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CV, Cover Letter and Job Interview 

Di particolare interesse e con modalità inno-

vative il seminario on line che organizzeremo 

mercoledì 11 febbraio su CV, Cover Letter 

and Job Interview: tutti coloro che stanno 

cercando lavoro all’estero, o che in futuro lo 

potrebbero fare, non possono perdere questa 

occasione in cui saranno fornite preziose indi-

cazioni su come redigere un CV, una Lettera 

di Presentazione e sulle modalità con le quali 

sostenere un Colloquio di Lavoro in lingua 

inglese. 

Il seminario, che verrà realizzato in collabo-

razione con il C.P.I. di Vercelli, si terrà in 

lingua inglese dalle 10.00 alle 12.00 ed è 

aperto a laureande/laureandi, laureate/

laureati, studentesse/studenti dell’Ateneo. 

Le iscrizioni per poter partecipare si apriran-

no su  DIR a partire da lunedì 19 gennaio 

(scadenza prevista per lunedì 9 febbraio): tutte/i le/gli iscritte/i riceveranno  il link per il collegamento prima dell’e-

vento.  

Anche in questo caso il seminario rientra nel percorso per il rilascio dell'Open Badge Orientati al lavoro.  

Future Iniziative 

Vi presentiamo di seguito il calendario relativo ai prossimi seminari che organizzeremo fino ad aprile: 

- 25 febbraio 2026:  seminario on line su CV e Lettera di Presentazione, in lingua italiana, dalle 10,00 alle 12; 

- 1 aprile 2026: seminario in modalità mista (on line ed in presenza) sul Colloquio di Lavoro al quale seguirà un 

Laboratorio in presenza sull’Assessment, dalle 9,30 alle 12. 

https://www.dir.uniupo.it/
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News e opportunità di altri enti 

Vi ricordiamo che le opportunità di lavoro e di tirocini post laurea retribuiti che riceviamo possono essere consultate 

all’interno del portale stage e tirocini di Ateneo collegandosi alla pagina: www.studenti.uniupo.it. Per accedere ba-

sta inserire le credenziali normalmente utilizzate per usufruire dei servizi on-line per gli studenti (numero di matri-

cola e password personale). 

 Opportunità di Lavoro/Stage 

EXPLORE+ 
 

Il progetto EXPLORE+ è un’iniziativa di mobilità internazionale e tirocinio formativo rivolta a giovani residenti in 

Piemonte, promossa da CERSEO – Centro Europeo di Ricerca e Formazione -  e cofinanziata dalla Regione Piemonte 

e dall’Unione Europea. 

Il progetto offre a 48 giovani tra i 18 e i 35 anni, attualmente non occupati, la possibilità di partecipare a 

un tirocinio professionalizzante gratuito della durata di 10 settimane presso aziende europee. L’esperienza pre-

vede un pacchetto di servizi completo, che consente ai partecipanti di svolgere il tirocinio senza oneri economici, 

che prevede volo A/R, alloggio, trasferimenti, assicurazioni più un contributo forfettario per le spese di vitto. 

Tutte le informazioni su www.cerseo.com  

UIIP 

 

UIIP è un programma gratuito di inserimento in azienda per giovani laureate/i interessate/i ad operare nel set-

tore del Digital (es. SAP, Analytics, Digital Web), preceduto da una periodo di formazione in aula di taglio pratico, 

rivolta nello specifico alle competenze digitali e trasversali. 

L’obiettivo del progetto, giunto alla 68° edizione, è quello di favorire l’ingresso in azienda dei 55 giovani talenti che 

verranno selezionati. 

Tutte le informazioni su: www.uiip.it 

http://www.studenti.uniupo.it
https://www.cerseo.com/
https://www.uiip.it/
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Concorsi Pubblici 

 

Vi segnaliamo due interessanti opportunità nell’ambito dei concorsi pubblici. 

- Bando di reclutamento di Ufficiali in servizio permanente del Corpo delle Capitanerie di porto. 

Scadenza: 2 febbraio.  

- Bando per collaboratore tecnico informatico presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Novara. 

Scadenza: 29 gennaio 2026.  

SERVIZIO CIVILE REGIONALE VOLONTARIO 
 

Da lunedì 19 gennaio fino a giovedì 12 febbraio 2026, sarà aperto un bando per selezionare 55 volontarie e volontari 

(6 a Novara e 4 nel Verbano Cusio Ossola) da impiegare nei progetti di servizio civile regionale. 

I progetti sono di durata pari a 8 mesi, con un monte ore totale di 765 ore (25 ore settimanali) e un compenso 

mensile di 501 euro lordi. 

A partire da lunedì 19 gennaio troverete info aggiornate sul sito www.aurive.it 

https://www.guardiacostiera.gov.it/portale/bandi-di-concorso?
https://trasparenza.maggioreosp.novara.it/archivio22_bandi-di-concorso_0_24229_639_1.html
http://www.aurive.it/

