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Le Nastre Iniziative

Seminario: Hccasioni di Lavoro nella PA

(uanto & cambiata la Pubblica amministra-

UPO UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE « [INIZIATIVE DI JOB PLACEMENT

zione e i suoi dipendenti ? Avete mai valuta-
to il pubblico impiego per il vostro futuro
lavorativo? Sapete che ci sono molte possi-
bilita a vostra disposizione?

Scopriamolo insieme: abbiamo organizzato |l
seminario “Occasioni di lavoro nella PA”

ne“a PA che sard tenuto da Simone Chiarelli,

esperto formatore, autore di libri e articoli

webinar ‘ o |
2] APR".E 2026 nonche docente in corsi per la preparazione
dalle 9.30 alle 11.00 ai concorsi pubblici che vi illustrera occa-
Avete mai valutato il pubblico impiego peril  vi viene offerto per spiegare le molteplici sioni, modalita di iscrizione, |JI‘E|JHI‘HZiI]-

vostro futuro lavorativo? Sapete che ci sono ~ opportunita del pubblico impiego. Vi

molte possibilita a vostra disposizione? verranno illustrate occasioni, modalita di NE ai concorsi.. e sopr attutto rispon d Bra

Il seminario online con Simone Chiarelli,  iScrizione, preparazione ai concorsi nella
esperto formatore, autore di pubblicazioni  PA e potrete interloquire con il Relatore o
sulle dinamiche della PA e docente in corsi €on e vostre domande su questa realta in alle vostre domande e curiosita.
per la preparazione ai concorsi pubblici, continua evoluzione.
|l seminario "Dccasioni di lavoro nella PA”
ngsto seminario rientra ne! percorso per il rilascio dell'Open Badgg Onemah al Iavor_a §u| silp di Ateneo: nella
mgo&ggm{ig}zm\&edl placement sono consultabili tutte le informazioni relative al rilascio S SVDlgEI"i‘ﬂ on |”.| P II 2' HFPIIE dﬂ"E Hzl]

] alle 11.00. Sono questi gli ultimi giorni per
REGISTRATI SU DIR
ENTRO IL 19 APRILE 2026 UPO 'OPENCAMPUS

potersi iscrivere: come di consueto per
partecipare occorre registrarsi su
entro a domenica 19 aprile. Gli iscritti riceveranno il link di partecipazione prima dell'inizio del seminario.

Anche il seminario "Dccasioni di lavoro nella PA” rientra nel percorso per il rilascio dell'Open Badge


https://www.dir.uniupo.it/
https://www.uniupo.it/it/job-placement/iniziative-di-placement/open-badge-orientati-al-lavoro
https://www.uniupo.it/it/job-placement/iniziative-di-placement/open-badge-orientati-al-lavoro

PA Percheé No?

Opportunita e Larriere per e Nuove benerazioni nella Pubblica Amministrazione

Da diversi anni ormai la Pubblica Amministrazione ¢ tornata ad investire nel capitale umano attraverso il reclu-
tamento di giovani laureate e laureati capaci di mettere a disposizione la loro energia e nuove competenze per mi-
gliorare i servizi alla cittadinanza.

|l nostro Ateneo vuole dare impulso a queste opportunita per mettere in contatto le amministrazioni pubbliche del
territorio con |e studentesse, gli studenti, le laureate e i laureati UPO.

Per questo motivo abbiamo deciso di organizzare 2 incontri, uno ad Alessandria - venerdi 8 maggio - e |'altro a
Novara - martedi 12 maggio - dove i vertici delle pit importanti Amministrazioni presenti sul territorio avranno
modo di illustrarvi le caratteristiche e [e prospettive di carriera all'interno della P.A.

Di sequito troverete il dettaglio di ciascuna iniziativa.

UPO UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE  INIZIATIVE DI JOB PLACEMENT

* Come anticipato venerdi 8 maggio, dalle 11 alle

% 13, si terra ad Alessandria - aula 108 di Palazzo

% Borsaling, Via Cavour 84 - |a prima edizione
r 1 2026 di PA perché no?.
Sarannu presenti i vertici alessandrini della Pre-

»ﬁﬁ fettura, del Tribunale, della Questura, dell'Anci Pie-

Opportunita e & |ere Pe BNNE et monte,  dellAzienda  Ospedaliero-Universitaria,
nella Pubbllcaﬁ mlnlstra2|on | Lo
N By B dell'ASL, del Ministero degli Affari Esteri e della
o= il e b »
. . " _: N.:
La PA investe nel capitale umano attraverso Sara un‘occasione per far conoscere le EDDPEFBZWHE |n’[Er'l'IHZIIIII'IE|E, dE” |ﬂﬂ|| B dE” I_lﬂl'
il reclutamento di giovani laureate e laureati opportunita, la valenza e la varieta di lavoro
capaci di mettere a disposizione la loro energia presenti nella PA, le modalita per 'accesso al s . .
e nuove competenze per migliorareiservizialla  pubblico impiego e le possibilita di carriera VEFS”:E dEl PIEI‘I‘II:II'I’[E I]HE”tElE.
cittadinanza. tipiche di ogni amministrazione.
, ) ' . . . . .
v ba it M Per iscriversi occorre, come di consueto, regi-

in contatto le amministrazioni pubbliche del
territorio con le studentesse e gli studenti

delPAtene, strarsi su Ul entro mercoledi b maggio.

8 MAGGIO 2026
ALESSANDRIA

PALAZZO BORSALINO (SEDE DIGSPES)
AULA 108
VIA C.CAVOUR, 84 ORE 1100 - 13.00

(luesta iniziativa di placement rientra nel percorso

per il rilascio dell'Dpen Badge [rientati al lavo-

ro.



https://www.dir.uniupo.it/
https://www.uniupo.it/it/job-placement/iniziative-di-placement/open-badge-orientati-al-lavoro
https://www.uniupo.it/it/job-placement/iniziative-di-placement/open-badge-orientati-al-lavoro
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Martedi 12 maggio si terra a Novara, dalle 11 alle 13, presso
I'Auditorium del Campus Perrone (Via Perrone 18) la secon- ~ EEE

da edizione 2016 di PA perché no?. L

In questa edizione saranno presenti i vertici novaresi della Pre-

A

/
D
fettura, del Tribunale, della Questura, del Comune, dell'Azienda perChe Nno:

. _ . . . 1 ] . . _ Opportu 1]&3“)9 .-V Iel;e. e i
Ospedaliera-Lniversitaria, del'ASL, dell'fficio Scolastico Re- FEsdiasss = sadedis
’ S 7

gionale, dell'Inail e dell'Universita del Piemonte Orientale.

La PA investe nel capitale umano attraverso  Sard un‘occasione per far conoscere le
H 171 H H H H il reclutamento di giovani laureate e laureati opportunita, la valenza e la varieta di lavoro
I.E ISEFIZID”' Su DIR Eh"—ldErannu dl]lTIEl'III:E Iu magg"]- capaci di mettere a disposizione la loro energia presenti nella PA, le modalita per I'accesso al
e nuove competenze per migliorareiservizialla  pubblico impiego e le possibilita di carriera
cittadinanza. tipiche di ogni amministrazione.

Anche questa iniziativa di placement rientra nel percorso per il costersiadervemonteorentate vace — partecpaanche

dare impulso a queste opportunita per mettere

in le del
. . . . territorio con le studentesse e gli studenti
rilascio dell'Dpen Badge [rientati al lavoro elttenee
12 MAGGIO 2026 v
AUDITORIUM “GAUDENZIO CATTANEO” u P‘
CAMPUS UNIVERSITARIO PERRONE
VIA E. PERRONE, 18 ORE 11.00 - 1300 o e e

Lavarare in Ateneo

A conferma di quanto la PA in questo momento sia tornata ad investire sul capitale umano, vi segnaliamo che sono
usciti dei concorsi pubblici per poter lavorare in Ateneo.
Nello specifico sono aperte due selezioni:

- 3 unita di personale nell'area collaboratori: profilo servizi alla didattica supporto agli studenti & comunica-

zione;

- | unita di personale dell'area funzionari: profilo instructional desion e innovazione didattica.

| dettagli di ciascuna selezione possono essere consultati selezionando il corrispondente link: sara possibile candi-
darsi entro le ore 13 del 13 maggio.
Pertanto consigliamo a tutte/i le/gli interessate/i alle selezioni di partecipare al seminario del 2| aprile ed ai suc-

cessivi eventi sulla PA considerandoli come parte integrante della vostra preparazione.


https://www.dir.uniupo.it/
https://www.uniupo.it/it/job-placement/iniziative-di-placement/open-badge-orientati-al-lavoro
https://www.uniupo.it/it/concorsi/concorsi-personale-tecnico-amministrativo-e-mobilit%C3%A0/personale-tecnico-amministrativo/bando-cod-2026-pta-td-02-%E2%80%93-profilo-%E2%80%9Cservizi-didattica-supporto-agli-studenti-e-comunicazione%E2%80%9D-%E2%80%93-n-3
https://www.uniupo.it/it/concorsi/concorsi-personale-tecnico-amministrativo-e-mobilit%C3%A0/personale-tecnico-amministrativo/bando-cod-2026-pta-td-02-%E2%80%93-profilo-%E2%80%9Cservizi-didattica-supporto-agli-studenti-e-comunicazione%E2%80%9D-%E2%80%93-n-3
https://www.uniupo.it/it/concorsi/concorsi-personale-tecnico-amministrativo-e-mobilit%C3%A0/personale-tecnico-amministrativo/bando-cod-2026-pta-td-03-%E2%80%93-profilo-%E2%80%9Cinstructional-design-e-innovazione-didattica%E2%80%9D-%E2%80%93-n-1-unit%C3%A0-

. Opportunita di Lavoro/Stage

Vi ricordiamo che |e opportunita di lavoro e di tirocini post laurea retribuiti che riceviamo possono essere consultate
allinterno del portale stage e tirocini di Ateneo collegandosi alla pagina: . Per accedere ba-
sta inserire |e credenziali normalmente utilizzate per usufruire dei servizi on-line per gli studenti (numero di matri-

cola e password personale).

f- JE . News e ogpportunita di altri enti

Virtual Fair

|l 23 aprile torna |a Virtual Fair, il Career Day on line della Borsa del Placement promosso da Fondazione Emble-
ma.

Una giornata pensata per mettere in contato laureande/i e neolaureate/i di tutta ltalia con grandi aziende at-
traverso colloqui da remoto.

Dal I3 aprile e aziende hanno iniziato a fissare i collogui con i candidati target, mentre a partire dal 16 aprile gli
iscritti avranno modo di visualizzare i propri appuntamenti e inviare richieste di colloguio.

Tra le realta che hanno gia confermato la loro partecipazione. Acea, Alstom, Coesia, Decathlon, Fileni, Giuliani, Intesa
Sanpaolo, Lutech e STMicroelectronics.

Per partecipare & necessario iscriversi sul portale della

Per maggiori informazioni:

Motor Valley Fest - Talent Talk

Nell'ambito del Motor Valley Fest 2026, che si terra a Modena dal 28 al 31 maggio, si svolgeranno i Talent Talk, in-
contri dedicati a studentesse e studenti universitari e ITS per conoscere da vicino alcune delle principali realta della
Mator Valley.

Durante le due giornate del 28 e 29 maggio, aziende |eader del settore, incluse |e case della Motor Valley, presente-
ranno i loro progetti, le competenze richieste e le opportunita professionali dialogando direttamente con studentesse

e studenti. Per maggiori informazioni:


http://www.studenti.uniupo.it
https://www.borsadelplacement.it/calendario/23-04-2026/virtual-fair-2026/
https://orienta.unipv.it/sites/default/files/2026-03/Programma%20Talent%20Talks%20-%20Motor%20Valley%20Fest%202026.pdf

HR Talent Program

Durante il mese di maggio si terra ['ll” edizione di HR TALENT PROGRAM. progetto di formazione gratui-
to di ADHR Group rivolto a laureande/i e neolaureate/i interessate/i a intraprendere una carriera nelle Risorse
Umane.

Il programma formativo, della durata di 8 giorni, fornisce strumenti concreti e competenze operati-
ve con focus sui processi di selezione, sulla consulenza al cliente e sulla gestione del candidato.

Il corso si terra dall'll al 20 maggio in presenza, dal lunedi al venerdi (3.30-13.00/14.00-18.00) presso |a sede di Ta-
lent Garden a Milano, in Piazza citta di Lombardia n. 1.

HR Talent Program & aperto a giovani under 30, disoccupati/inoccupati, con laurea triennale o specialistica, residen-
ti o domiciliati in Lombardia o Piemonte.

Per candidarsi occorre inviare il CV compilando il . dove & disponibile anche il programma didat-

tico.


https://www.adhr.it/hr-talent-program-2026/?utm_source=MailUp&utm_medium=Talent26&utm_campaign=Talent26
https://adhr.musvc2.net/e/tr?q=9%3dAVPXFV%265%3dW%26x%3dSNZ%26y%3dVMeFYQ%26Q%3drLCL3_JjyZ_UT_Naui_XP_JjyZ_TY7n0A.Ew9.6Q3NvX.x7C_Naui_XPKC74Av_Naui_XPSMcBXM_Naui_XP3BOoLB_Naui_XPS_Awcr_KlZJ8C236Iw3-m7v77PBbKb.z6y%260%3dwMBRmT.7A4%26AB%3daDY%26CO%3dBbKbJVSWJaKe
https://adhr.musvc2.net/e/tr?q=9%3dAVPXFV%265%3dW%26x%3dSNZ%26y%3dVMeFYQ%26Q%3drLCL3_JjyZ_UT_Naui_XP_JjyZ_TY7n0A.Ew9.6Q3NvX.x7C_Naui_XPKC74Av_Naui_XPSMcBXM_Naui_XP3BOoLB_Naui_XPS_Awcr_KlZJ8C236Iw3-m7v77PBbKb.z6y%260%3dwMBRmT.7A4%26AB%3daDY%26CO%3dBbKbJVSWJaKe

