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UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

OGGETTO: Bando di selezione per titoli e colloquio riservato alle studentesse e agli studenti del
corso di laurea magistrale in Economia Management (EMA) — Dipartimento di Giurisprudenza e
Scienze Politiche, Economiche e Sociali, volto alla selezione di 1 vincitrice/vincitore di contributo
economico per la partecipazione ad un “Atypical Traineeship” del Directorate General for
Education, Youth, Sport and Culture (DG-EAC) della Commissione Europea per I’anno accademico
2026/2027, periodo di svolgimento 1/10/2026 — 28/2/2027

CONSIDERATO

CONSIDERATO

DATO CHE

CONSIDERATA

VISTO

IL DIRETTORE

I'interesse dell’Ateneo a favorire la mobilita internazionale delle studentesse e degli
studenti e il pieno riconoscimento delle attivita didattiche e formative svolte
all’estero nell’ambito dei programmi di mobilita internazionale;

che dall’anno accademico 2016/2017 il Dipartimento di Giurisprudenza, Scienze
Politiche Economiche e Sociali offre a studentesse/studenti del corso di laurea
magistrale in Economia e Management la possibilita di svolgere un’esperienza di
Internship di 5 mesi presso il Directorate General for Education, Youth, Sport and
Culture (DG-EAC) della Commissione Europea a Bruxelles;

la Commissione Europea garantisce la possibilita di Internship, per I'anno
accademico 2026/2027, per una studentessa/uno studente nel periodo temporale:
1/10/2026 - 28/02/2027;

pertanto la necessita di emanare il Bando di selezione per titoli e colloquio riservato
alle studentesse e agli studenti del corso di laurea magistrale in Economia
Management (EMA) — Dipartimento di Giurisprudenza e Scienze Politiche,
Economiche e Sociali, volto alla selezione di 1 vincitrice/vincitore di contributo
economico per la partecipazione ad un “Atypical Traineeship” del Directorate
General for Education, Youth, Sport and Culture (DG-EAC) della Commissione
Europea per I'anno accademico 2026/2027, periodo di svolgimento 1/10/2026 —
28/2/2027 finalizzato all’erogazione di un contributo economico pari ad Euro
4.000,00 lordo beneficiario;

il provvedimento a firma del Direttore del 06/08/2026, Rep. numero 89, recante
“Bando di selezione per titoli e colloquio riservato alle studentesse e agli studenti del
Corso di Laurea Magistrale in Economia Management (EMA) — Dipartimento di
Giurisprudenza e Scienze Politiche, Economiche e Sociali, volto alla selezione di
un’idonea/un idoneo alla partecipazione ad un “Atypical Traineeship” del
Directorate General for Education, Youth, Sport and Culture (DG-EAC) della
Commissione Europea per I’'anno accademico 2026/2027, periodo di svolgimento
1/10/2026 — 28/2/2027 — Stanziamento fondi di Dipartimento” mediante il quale &
stata resa disponibile la somma a copertura della borsa stessa;
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CONSIDERATO che I'importo sopra richiamato gravera dunque sull’ UPB DIVdigspDIDATTICA,;

DATO CHE come previsto dalla deliberazione n. 3/2024/12.1 del Senato Accademico del
05.04.2024, alle studentesse e agli studenti iscritte/i a Corsi di Studio di | e I ciclo,
oltre all’attivita di Interniship riconosciuta come mobilita internazionale, verranno
corrisposti ulteriori due CFU extracurriculari in mobilita internazionale in relazione
al maggior impegno;

CONSIDERATO che ['attivita svolta in mobilita internazionale permette il riconoscimento di
punteggi aggiuntivi da attribuirsi al voto finale per il conseguimento del titolo, come
da deliberazione n. 2/2024/12.3 del Senato Accademico del 23.02.2024, integrata
dalla deliberazione n. 6/2024/12.2 del Senato Accademico del 21.06.2024;

ESAMINATO ogni opportuno elemento,
DISPONE

I’emanazione del Bando di selezione per titoli e colloquio riservato alle studentesse e agli studenti
del corso di laurea magistrale in Economia Management (EMA) — Dipartimento di Giurisprudenza e
Scienze Politiche, Economiche e Sociali, volto alla selezione di 1 vincitrice/vincitore di contributo
economico per la partecipazione ad un “Atypical Traineeship” del Directorate General for Education,
Youth, Sport and Culture (DG-EAC) della Commissione Europea per I'anno accademico 2026/2027,
periodo di svolgimento 1/10/2026 — 28/2/2027 in allegato.

VISTO
Il Responsabile Ufficio Didattica Polo di Alessandria
Dott. Paolo Paiuzzi

Firmato digitalmente da Paolo Paiuzzi
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Allegato 1

Bando di selezione per titoli e colloquio riservato alle studentesse e agli studenti del corso di
laurea magistrale in Economia Management (EMA) — Dipartimento di Giurisprudenza e Scienze
Politiche, Economiche e Sociali, volto alla selezione di 1 vincitrice/vincitore di contributo
economico per la partecipazione ad un “Atypical Traineeship” del Directorate General for
Education, Youth, Sport and Culture (DG-EAC) della Commissione Europea per I’anno accademico
2026/2027, periodo di svolgimento 1/10/2026 — 28/2/2027

1. DESCRIZIONE E OBIETTIVI

Il Dipartimento di Giurisprudenza e Scienze Politiche, Economiche e Sociali, nell’ambito del corso di
laurea in Economia e Management, A.A. 2026/2027, offre 1 contributo economico di mobilita alla
studentessa/allo studente vincitrice/vincitore posizionata/o al primo posto della graduatoria al fine
di svolgere un’esperienza di Internship presso il Directorate General for Education, Youth, Sport and
Culture (DG-EAC) della Commissione Europea a Bruxelles indicativamente nel periodo dal
01/10/2026 al 28/02/2027 (5 mesi).

Nel caso di rinuncia prima della partenza della/dello studentessa/studente vincitrice/vincitore, il
contributo economico potra essere messo a disposizione di altra/o candidata/o idonea/o secondo
I'ordine della graduatoria.

2. REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Possono presentare domanda di partecipazione le studentesse e gli studenti, regolarmente
iscritte/i (anche part-time e fuori corso) al corso di laurea magistrale Economia e Management del

DIGSPES, che siano in possesso dei seguenti requisiti alla data di pubblicazione del presente bando:

a) Aver superato I'esame di “Statistica Economica” o “Statistics for Economics and Program
Evaluation” o “Metodi statistici per le scelte d’impresa";

b) Aver conseguito un totale di almeno 24 CFU;

c) Essere in regola con il pagamento delle tasse e dei contributi universitari;

d) Avere padronanza nell’utilizzo dei software EXCEL e STATA;

e) Possedere un’ottima conoscenza, sia scritta che parlata, della lingua inglese;

f) Avere conoscenza dei metodi statistici per la valutazione d’impatto controfattuale.
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3. ATTIVITA’ PREVISTE E RICONOSCIMENTO

Durante il periodo di Internship le studentesse o gli studenti selezionate/i collaboreranno con il
personale della DG-EAC in attivita di ricerca attinenti alla valutazione d’impatto di interventi
finanziati con fondi EU e collegati al progetto di tesi delle studentesse e degli studenti.

Lo svolgimento dell’ Internship vale come mobilita internazionale per la quale sono previsti n. 5 CFU.
Cosi come previsto dal regolamento del Corso di Studio, tali CFU saranno riconoscibili, a scelta della
studentessa/dello studente in fase di candidatura, come tirocinio curriculare o come parte dei CFU
previsti per la prova finale. La scelta deve essere indicata nel Google Form previsto per la
candidatura come da art. 4 e potra essere modificata in seguito solo previa autorizzazione da parte
della Commissione Didattica del Corso di Studio.

Inoltre, verranno corrisposti ulteriori due CFU extracurriculari in mobilita internazionale in relazione
al maggior impegno.

4. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La candidatura dovra essere presentata esclusivamente mediante Google Form
https://forms.gle/pRPg68HGr3s721ij8 entro le ore 12.00 del 24/08/2026. Le candidature presentate
dopo tale scadenza saranno considerate tardive e non verranno prese in considerazione.

5. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione composta da:

Prof. Ferruccio Ponzano (presidente)

Prof. Daniele Bondonio (componente)

Prof. Massimiliano Piacenza (segretario verbalizzante)
Prof.ssa Anna Menozzi (supplente)

si riunira, in via telematica, in data 27/08/2026 alle ore 10.00 per esaminare le domande pervenute
e per svolgere il colloquio a candidate e candidati. Studentesse e studenti riceveranno via mail il link
del Google Meet per il colloquio.

6. CRITERI DI SELEZIONE DELLE CANDIDATURE E GRADUATORIA

La selezione prevede la valutazione del percorso di studi e lo svolgimento di un colloquio telematico.
La Commissione, per la valutazione di ciascun candidato, dispone di 100 punti complessivi.

Nella formulazione della graduatoria la Commissione utilizzera i seguenti criteri e relativi punteggi:


https://forms.gle/pRPg68HGr3sZ21ij8
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a) Valutazione del percorso di studio nella laurea magistrale (33% media ponderata dei voti, 33%
numero CFU conseguiti, 33% voto dell’esame di Statistica Economica/Statistica economica e
program evaluation/Metodi statistici per le scelte d’impresa - verra tenuto in considerazione il voto
dell’esame sostenuto con riferimento alla TAF B del piano di studio): max 40 punti.

b) Colloquio volto ad accertare le competenze: max 60 punti

-informatiche STATA ed EXCEL (50%)
-lingua inglese (35%)
-metodi statistici per valutare gli interventi pubblici e le scelte d'impresa (15%).

Il punteggio complessivo sara formato dalla somma dei punteggi riportati nei diversi parametri.
Le candidate e i candidati che non si presenteranno al colloquio telematico nel giorno indicato nel
bando non saranno inseriti in graduatoria.

7. CONTRIBUTO ECONOMICO E ACCORDO CON DG-EAC

Alla studentessa vincitrice/allo studente vincitrice/vincitore sara erogato un contributo economico
pari a €4.000,00 lordo beneficiario.

La studentessa/lo studente risultata/o vincitrice/vincitore per I'Internship dovra stipulare un
accordo con la DG-EAC della Commissione Europea per lo svolgimento del periodo di “Internship”,
presso la sede della stessa, a Bruxelles.

L’esperienza non prevede alcun tipo di retribuzione e/o rimborso spese per le studentesse o gli
studenti partecipanti da parte della Commissione Europea.

Il contributo messo a disposizione dall’Ateneo per la studentessa/lo studente vincitrice/vincitore
sara essere erogato in due tranche:

e il 70% dell'importo entro i primi due mesi della mobilita;
e il 30% entro 60 giorni dalla presentazione della documentazione attestante I'effettiva
permanenza e il proficuo svolgimento dell’Internship.

8. RINUNCIA E RESTITUZIONE

Eventuali rinunce devono essere comunicate tempestivamente mediante il seguente Google Form:
https://forms.gle/wb7UMuNmxal906up8 .

La rinuncia, dopo la sottoscrizione del contratto economico, comporta il versamento di una penale
di € 100,00. E possibile chiedere 'esonero di tale penale, presentando apposita istanza, solo in caso
di gravi e comprovati motivi di salute, familiari o personali.


https://forms.gle/5LrmkkpVfq1pcv4n8
https://forms.gle/5LrmkkpVfq1pcv4n8
https://forms.gle/wb7UMuNmxa19o6up8
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L'acconto del contributo economico ricevuto e soggetto a restituzione (in un’unica rata) nei seguenti
casi:
rinuncia al periodo di mobilita dopo I’erogazione dell’acconto del contributo finanziario;
durata effettiva dell’internship inferiore al periodo previsto (salvo casi gravi e comprovati
motivi di salute, personali o familiari);
rinuncia agli studi;
trasferimento presso altro Ateneo o passaggio ad altro corso di Studi.

Nel caso di rinuncia prima della partenza della/dello studentessa/studente vincitrice/vincitore, il
contributo economico potra essere messo a disposizione di altra/o candidata/o idonea/o secondo
I'ordine della graduatoria.

9. COPERTURA ASSICURATIVA

Durante lintero periodo di permanenza all’estero per lo svolgimento dell’'Internship la/il
beneficiaria/o del contributo mantiene le coperture assicurative per responsabilita civile e per
infortuni previste per le studentesse e gli studenti da parte dell’Ateneo.

Per la copertura sanitaria, ogni studentessa/studente in mobilita deve premunirsi della Tessera
Europea di Assicurazione Malattia (TEAM) o di altri modelli assicurativi richiesti nel Paese di
destinazione.

All’atto della candidatura la/il candidata/o dichiara:

e diaver verificato sul sito del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale
(www.viaggiaresicuri.it) le informazioni relative alla sicurezza e alla situazione sanitaria del
paese estero in cui si attuera la mobilita;

e di aver preso visione sul sito di UPO la pagina relativa alle assicurazioni e alle polizze
assicurative (https://www.uniupo.it/it/internazionale/assicurazioni-e-polizze-assicurative);

e di essere consapevole che i contratti inerenti alle coperture assicurative riguardano solo i
sinistri avvenuti durante le attivita formative previste;

e di declinare da ogni responsabilita UPO, il Dipartimento di appartenenza e tutte le loro
componenti in caso di danni occorsi al di fuori dei limiti temporali e logistici dal periodo
indicato di mobilita e/o in attivita non previste e non collegate direttamente allo svolgimento
delle attivita previste dal Learning Agreement.

In relazione ai sopracitati punti, si suggerisce alla/al candidata/o di valutare I'opportunita di attivare
con idonea compagnia assicurativa una polizza a copertura delle attivita svolte all’estero (anche al
di fuori dei tempi e luoghi previsti per le attivita didattiche durante la mobilita) sia in caso di sinistri
che per 'assistenza sanitaria.



https://www.uniupo.it/it/internazionale/assicurazioni-e-polizze-assicurative
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10. INGRESSO NEL PAESE OSPITANTE

Le studentesse/gli studenti non comunitarie/comunitari, per poter svolgere la mobilita, dovranno
dimostrare di essere in possesso di regolare permesso di soggiorno in Italia valido per tutto il periodo
di soggiorno all’estero.

11. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI, TRASPARENZA, RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO

| dati trasmessi dalle/dai candidate/i saranno trattati solo per le finalita connesse alla gestione della
procedura, nel rispetto delle Leggi in materia di protezione dei dati personali (Regolamento UE
2016/679 — “GDPR” - D. Lgs. 196/2003, come modificato dal D. Lgs. 101/2018 — Codice in materia di
protezione dei dati personali — e tutti i provvedimenti rilevanti dell’Autorita Garante per la
protezione dei dati personali e del Comitato europeo per la protezione dei dati personali. Il
conferimento dei dati & facoltativo, tuttavia in caso di mancato conferimento dei dati I’'Universita
non potra garantire alle/ai candidate/i di partecipare alla selezione. Il Titolare del Trattamento &
I'Universita degli Studi del Piemonte Orientale nella persona del Magnifico Rettore. E possibile
rivolgersi al Titolare inviando wuna e-mail a affarigiuridici@uniupo.it o una PEC a
protocollo@pec.uniupo.it. Per esercitare i diritti di cui agli artt. 15-21 del Regolamento (UE)
2016/679 (ad esempio, accesso ai dati, rettifica e correzione dei dati, o loro cancellazione se non piu
necessari) I'interessata/o potra utilizzare i contatti del Titolare del trattamento o I’account di posta
elettronica del DPO dpo@uniupo.

Responsabile del trattamento dei suddetti dati € la Dirigente della Divisione Didattica e
Internazionalizzazione all'interno della quale i dati personali o le banche dati sono gestiti.

Il Responsabile del Procedimento Amministrativo e il Dott. Paolo Paiuzzi, Responsabile dell’Ufficio
Didattica Polo di Alessandria. L'ufficio di riferimento per il presente bando é: Ufficio Didattica Polo
di Alessandria, Viale Teresa Michel 11, 15121, Alessandria.

12. NORME FINALI

La studentessa/lo studente, nell'ambito della propria attivita, € tenuta/o all'osservanza delle
disposizioni previste dal “Codice Etico e di Comportamento dell'Universita del Piemonte Orientale”
adottato in attuazione di quanto disposto dall'art. 54 c. 5 del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165, cosi come
integrato a seguito delle direttive di cui al Regolamento recante il Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, emanato con D.R. Rep. n. 1351/2026 del 25.06.2026, consultabile sul sito
dell'Ateneo al link: https://www.uniupo.it/it/ateneo/regole-trasparenza-

sindacati/normativa/codice-etico-e-di-comportamento

F.to Il Direttore del Dipartimento

Prof. Giorgio Barberis

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D. Lgs n. 82/2005 e SS.MM.II.
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