
OFFERTA FORMATIVA PROGRAMMATA 2021/22 EMI   

SSD INSEGNAMENTO CFU ORE ANNO

CURRICULUM MANAGEMENT LM56 -"MANGEMENT E 
ECONOMIA DELLE IMPRESE"

1° ANNO

SECS-P/01 Behavioral economics and finance 9 60 1

 BUSINESS ECONOMICS AND PUBLIC POLICY 
(INTEGRATO)    

SECS-P/03 Business and public policy I (modulo) 6 30 1

SECS-P/03 Business and public policy II (modulo) 6 30 1

oppure

SECS-P/03 Public finance and public choice 12 60 1

SECS-P/07 Management e organizzazione aziendale 9 60 1

NN METODI QUANTITATIVI (INTEGRATO) 9 60 1

SECS-S/06 Metodi matematici (modulo) 4 30 1

SECS-S/03 Metodi econometrici (modulo) 5 30 1

SECS-S/03 Metodi statisitici per le scelte di impresa 12 60 1

oppure

SECS-S/03 Statistics for economics and program evaluation 12 60 1

ECONOMIA E STRATEGIA DELLE IMPRESE 
(INTEGRATO)

SECS-P/08 Gestione dei progetti di investimento (modulo) 6 30 1

SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese II (modulo) 6 30 1

Corso a scelta 9

CURRICULUM MANAGEMENT LM56 -"MANGEMENT E 
ECONOMIA DELLE IMPRESE"



SSD INSEGNAMENTO CFU ORE ANNO

2° anno

STRATEGIE D'IMPRESA E ORGANIZZAZIONE 
INDUSTRIALE (INTEGRATO)  

SECS-P/06 Strategie d'impresa (modulo) 6 30 2

SECS-P/06 Economia e organizzazione industriale (modulo) 6 30 2

IUS/07 Diritto del lavoro 6 30 2

 oppure    

IUS/10 Diritto amministrativo europeo 6 30 2

SECS-P/08 Digital marketing 6 30 2

SECS-P/08 Strategie di pricing 6 30 2

SECS-P/12 Storia economica 6 30 2

Tirocinio 1  

TESI 11


