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PROGETTO ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

Il giorno 15/12/2016 si € tenuto presso la sede di Confindustria in via Legnano 34, Alessandria, un incontro volto a
promuovere unimportante progetto di AGENZIA PER L’ALTERNANZA SCUOLA LAVORO.

Il Dipartimento di Giurisprudenza e Scienze Politiche, Economiche e Sociali, su invito dell’assessore alla Coesione
Sociale e alla Partecipazione del Comune di Alessandria, dott. Mauro Cattaneo, ha partecipato con il prof. Domenico
Carbone, ricercatore in SOCIOLOGIA GENERALE presso lo stesso dipartimento, e la dott.ssa Laura Bodrati in
rappresentanza dell’Ufficio Didattica e Servizi agli studenti del Dipartimento

Alla presentazione del progetto hanno presenziato e partecipato attivamente con propri interventi oltre al suddetto
assessore, Mauro Cattaneo, la dott.ssa Gianna Pentenero, Assessore al Lavoro e all'lstruzione della Regione Piemonte,
il dirigente dell'ambito territoriale Alessandria-Asti dell'Ufficio Scolastico Regionale Franco Calcagno, il presidente del
Cissaca Mauro Buzzi, il presidente di Costruire Insieme, Giovanni Frera, e diversi operatori di strutture pubbliche e
private coinvolte nel progetto.

L'Alternanza Scuola Lavoro, oltre che un obbligo di legge dettato dalla cosi detta “Buona Scuola”, si presenta come
una delle grandi opportunita a disposizione dei ragazzi del triennio delle Scuole Superiori ma la sua completa
attuazione continua a incontrare numerose difficolta e dubbi tanto sul versante del mondo della scuola come in quello
dell'impresa e del volontariato. Per cercare di rispondere efficacemente a questi problemi il Comune di Alessandria ha
deciso di promuovere una concreta proposta: attivare una Agenzia Territoriale per I'Alternanza Scuola Lavoro.

Il progetto - elaborato insieme all'lstituto Scolastico Superiore Saluzzo Plana e all'azienda speciale del Comune
Costruire Insieme - prevede I'attivazione di un servizio imperniato innanzi tutto sulla creazione di collegamenti tra la
domanda e I'offerta riguardo agli stage di alternanza fra aziende, enti, associazioni di categoria e scuole. A questo
servizio si aggiungerebbe un'attivita di consulenza e formazione rivolta ai vari soggetti coinvolti.

Tutti i relatori hanno avuto modo di sottolineare I'importanza e la necessita di sviluppare una rete virtuosa di contatti
e collaborazioni tra mondo della scuola e del lavoro per promuovere un progetto formativo articolato e dettagliato
che aiuti gli studenti nel loro percorso di crescita anche al di fuori della scuola.

Obiettivo del’AGENZIA ¢ creare un’ALLEANZA tra scuola e lavoro supportando tutti coloro che sono coinvolti ed
interessati da questo sistema: scuole, studenti, imprenditori, esponenti del volontariato.

Confindustria che ha ospitato I’'evento si & dimostrata, tramite le parole della dott.ssa Bonomo, molto interessata a
supportare questo tipo di iniziativa utile a promuovere una cultura del mondo del lavoro.

Gli interventi devono essere mirati a reperire fondi tramite la partecipazione a bandi, a promuovere il rapporto tra
aziende e studenti, ad ampliare il numero dei protocolli di intesa tra Ufficio Scolastico Regionale e enti locali, a
monitorare i risultati prodotti dai protocolli sottoscritti, a formare i tutor interni ed esterni. Tutti devono entrare a far
parte di questo meccanismo virtuoso di crescita.
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Nel suo intervento il prof. Carbone ha sottolineato come I'Universita del Piemonte Orientale e specificamente il
Dipartimento di Giurisprudenza Scienze Politiche Economiche e Sociali potra svolgere un duplice ruolo all’interno del
progetto proposto. Da una parte, infatti I'Universita e disponibile ad ospitare gli studenti in diverse attivita di
alternanza scuola-lavoro offrendo loro, quindi, la possibilita di conoscenza preliminare di un ambito che, per molti di
loro (il 50% circa secondo le piu recenti statistiche), rappresentera il futuro piu immediato dopo il Diploma. Dall’altra
parte, il Dipartimento si propone di contribuire al progetto attraverso un’azione di monitoraggio costante delle
caratteristiche dell’offerta di lavoro giovanile ed in particolare delle aspettative lavorative degli studenti delle scuole
superiori del territorio. Tale attivita &€ orientata, quindi, a far luce su un lato del mercato del lavoro giovanile locale
spesso trascurato, quello dell’offerta appunto, la cui conoscenza risulta essenziale per poter affrontare con concrete
ed efficaci azioni di orientamento, la riduzione del gap rispetto alla domanda di lavoro espressa dal mondo produttivo.



