
 
CORSO DI LAUREA ECONOMIA, MANAGEMENT E ISTITUZIONI 
 
 

SEZIONE E 
 PART-TIME 4 ANNI 

a.a.2107/18 
 
 
Classe LM-56  
 
CURRICULUM DI MANAGEMENT 
 
PERCORSO DI MANAGEMENT E ECONOMIA DELLE IMPRESE 
 
 
 
 
INSEGNAMENTI DEL I ANNO DI CORSO   
 

INSEGNAMENTO CREDITI 

Behavioral economics  and finance                                                     9 

 

Business economics and public policy (integrato)                          

  

 

12 

                  

Metodi quantitativi II 
  

9 

   

Totale I anno 30 

  

 
 

CORSO INTEGRATO I ANNO MODULO AMBITO SSD CREDITI 

Business economics and public policy Business and public policy 

economico 

SECS-P/03 6 

Economics of art, 
entertainment and culture 

6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
INSEGNAMENTI DEL II ANNO DI CORSO   
 

INSEGNAMENTO CREDITI 

Strategie d’impresa e organizzazione industriale (integrato)       12 

9 Management e organizzazione aziendale                                  

 

 

Metodi statistici per le scelte di impresa                                  

 

 

 

12 

 
 

  

Totale II anno 33 

  

 
 
 

CORSO INTEGRATO II ANNO MODULO AMBITO SSD CREDITI 

Strategie d’impresa e 
organizzazione industriale 

Strategie d’impresa Economico  SECS-P/06 6 

Economia e 
Organizzazione 
industriale 

Economico SECS-P/06 6 

 
 
INSEGNAMENTI DEL III ANNO DI CORSO   
 
 

INSEGNAMENTO CREDITI 

    

 

Economia e strategia delle imprese (integrato)                         

 

12 

Digital marketing  6 

Strategie di pricing 

 

Diritto del lavoro oppure diritto amministrativo europeo 

6 

 

6 

Totale III anno 
 
30 

  

 
 
 

CORSO INTEGRATO III ANNO MODULO AMBITO SSD CREDITI 

Economia e strategia delle imprese Gestione dei progetti di 
investimento 

Aziendale 
 SECS-P/08 6 

Economiae  gestione 
delle imprese  II 

Aziendale SECS-P/08 6 



 
 
INSEGNAMENTI DEL IV ANNO DI CORSO   
 

INSEGNAMENTO CREDITI 

 

Storia economica oppure economia cognitiva 

 

Corso a scelta 

Tirocinio  

  

6 

 

9 

1 

Tesi  11 

Totale IV  anno 27 

   
 
 
CURRICULUM DI MANAGEMENT 
Classe LM-76  
 
PERCORSO DI MANAGEMENT ED ECONOMIA DELLE ORGANIZZAZIONI (SCHOOL OF 
GOVERNMENT) 
 
 
INSEGNAMENTI DEL I ANNO DI CORSO   
 

INSEGNAMENTO CREDITI 

Behavioral economics and finance 9 

Economia pubblica e sanitaria  (integrato)          

 
12 

Metodi quantitativi  II                                                                9 

  

Totale I anno 30 

 
 
 

CORSO INTEGRATO I ANNO MODULO AMBITO SSD CREDITI 

Economia pubblica sanitaria   Economia pubblica Economico  SECS-P/03 6 

Economia sanitaria Economico SECS-P/03 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



INSEGNAMENTI DEL II ANNO DI CORSO   
 

INSEGNAMENTO CREDITI 

  

Economia e politica industriale (integrato)                                                 12 

Management e organizzazione aziendale                                        9 

Statistica economica e program evaluation                              12 

  

Totale II anno 33 

 
CORSO INTEGRATO II ANNO MODULO AMBITO SSD CREDITI 

Economia e politica industriale Economia e 
organizzazione  
industriale 

Economico 
 SECS-P/06 6 

Law, economics and 
institutions 

Economico SECS-P/06 6 

 
 
 
 
 
 
INSEGNAMENTI DEL III ANNO DI CORSO   
 

INSEGNAMENTO CREDITI 

Economia e gestione delle imprese (integrato)                               12 

 

 
  

Diritto amministrativo europeo 

 
 6 

Storia e teoria politica europea 

 

Digital marketing 

 

 
 
Totale III anno 

 

6 

 

6 

 

 
30 

 
 
 
 

CORSO INTEGRATO III ANNO MODULO AMBITO SSD CREDITI 

Economia e gestione delle imprese Economia e gestione 
delle imprese  II 

Aziendale 
 SECS-P/08 6 

Strategie di pricing A12 SECS-P/08 6 

 
 



 
 
 
 
INSEGNAMENTI DEL IV ANNO DI CORSO   
 

INSEGNAMENTO CREDITI 

    

    

Istituzioni politiche europee 

Corso a scelta 

Tirocinio 

6 

9 

1 

Tesi  11 

Totale IV anno 

 
 
27 
  

 
 
 


