
 
CORSO DI LAUREA ECONOMIA, MANAGEMENT E ISTITUZIONI 
 

SEZIONE E  
PART-TIME 3 ANNI 

a.a 2021/22 
 
 
Classe LM-56  
 
CURRICULUM DI ECONOMIA 
 
PERCORSO DI ECONOMIA E POLITICHE PUBBLICHE 
 
 
 
INSEGNAMENTI DEL I ANNO DI CORSO  
 

INSEGNAMENTO CREDITI 

Microeconomia II 9 

 
Statistica economica   
Oppure 
Statistics for economics and program evaluation                
 
 

12 

Economia pubblica e scelte collettive  (integrato)   
Oppure 
Public finance and public choice              

 
12 

Metodi quantitativi per l’economia 
  
9 

   

Totale I anno 42 

  
 
 
 
 

CORSO INTEGRATO I 
ANNO 

MODULO AMBITO SSD CREDI
TI 

Economia pubblica e 
scelte collettive 

Economia 
pubblica Economico  SECS-

P/03 
6 

Scelte collettive Economico SECS-
P/03 

6 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
  
 
INSEGNAMENTI DEL II ANNO DI CORSO  
 

INSEGNAMENTO CREDITI 

Management e organizzazione aziendale 9 

 
Economia e politica industriale  (integrato)    
Oppure 
Law and economics (integrato)             

 
12 

Storia economica 
 
6 
 

Economia della cultura 
 
Econometria 

 
 
6 
 
6 
 
 

   

Totale II anno 39 

 
 

CORSO INTEGRATO II 
ANNO 

MODULO AMBITO SSD CREDI
TI 

Economia e politica 
industriale 

Economia e 
organizzazione 
industriale 

Economico 
 SECS-
P/06 

6 

Law, economics 
and 
innstitutions 

Economico SECS-
P/06 

6 

 

CORSO INTEGRATO II 
ANNO 

MODULO AMBITO SSD CREDI
TI 

Law and economics Property, 
liability and 
contracts   

Economico 
 SECS-
P/06 

6 

Economic, 
analisys of 
litigation    

Economico SECS-
P/06 

6 

 
 
 



INSEGNAMENTI DEL III ANNO DI CORSO   
 

INSEGNAMENTO CREDITI 

Diritto amministrativo europeo 
 
 
 
Economia e gestione delle imprese  (integrato) 
oppure 
Organisations, market and behaviours   (integrato)  
 
 
  
 
Corso a scelta 
Tirocinio  

6 
 
 
 
 
12 
 
 
 
 
 
9 
 
1 

Tesi  11 

Totale III anno 39 

  
 

CORSO INTEGRATO III 
ANNO 

MODULO AMBITO SSD CREDI
TI 

Economia e gestione 
delle imprese 

Competition 
polycy Aziendale  SECS-

P/08 
6 

Behavioral and 
experimental 
economics 

Aziendale SECS-
P/08 

6 

 
CORSO INTEGRATO III  
ANNO 

MODULO AMBIT
O 

SSD CREDI
TI 

Organisations, market and 
behaviours 

Competition 
policy    

aziendal
e 

SECS-
P/08 

6 

Organisations 
and Institutions 

aziendal
e 

SECS-
P/08 

6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CURRICULUM DI ECONOMIA 
Classe LM-76  
 
PERCORSO DI LAW, ECONOMICS AND INSITITUTIONS 
 
INSEGNAMENTI DEL I ANNO DI CORSO   
 

INSEGNAMENTO CREDITI 

Individual and organizational decision-making    6 

Public finance and public choice                     12 

Law and economics (integrato)                                      12 

Banking and insurance 6 

  

Totale I anno 36 

 
 

CORSO INTEGRATO I 
ANNO 

MODULO AMBITO SSD CREDI
TI 

Law and economics Property, 
liability and 
contracts   

Economico 
 SECS-
P/06 

6 

Economic, 
analisys of 
litigation    

Economico SECS-
P/06 

6 

 
  
 
INSEGNAMENTI DEL II ANNO DI CORSO   
 

INSEGNAMENTO CREDITI 

Statistics for economics and program evaluation     12 

History of European institutions and law                             
 
6 

European political institutions                         
 

 
 
 
6 
 
 
 
 
 
 
9 

Institutional economics 
 
Environmental European Law and Energy 
Regulation   
 

 
9 



  

Totale II  anno 42 

 
 
 
 
 
 
 
 
INSEGNAMENTI DEL III ANNO DI CORSO   
 

INSEGNAMENTO CREDITI 

    

   

Organisations, market and behaviours   (integrato)  
 
 

12 

    

Law and economics of crime 
 
 
 
Corso  a scelta Econometrics  OPPURE Criminal 
investigation and European  law 
 
Tirocinio 

9 
 
 
 
 
9 
 
 
1 

Tesi  11 

Totale III anno 

 
 
42 
  

 
CORSO INTEGRATO III  
ANNO 

MODULO AMBIT
O 

SSD CREDI
TI 

Organisations, market and 
behaviours 

Competition 
policy    

aziendal
e 

SECS-
P/08 

6 

Organisations 
and Institutions 

aziendal
e 

SECS-
P/08 

6 

 
 


